
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

CLASSE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE 

Consiglio di Classe delle Professioni lnfermieristiche. 
Verbale della riunione del 11/04/2013 

Il giorno 11/04/2013, alle ore 15.30, presso l'Aula 3 della Spina Didattica della Cittadella 
Universitaria di Monserrato, si è riunito il Consiglio di Classe delle Professioni lnfermieristiche. 

Sono presenti: 
Carta Filippo, Dettori Tinuccia, Ennas Maria Grazia, Fadda Paola, Laconi Ezio, Manzin Aldo, Moi 
Paolo, Muroni Patrizia, Nieddu Marie/la, Pistis Marco, Rescigno Antonio, Zavattari Patrizia, Cardia 
Francesco, Chessa Francesca, Corona Martina, Lombardi Selene, Usai Erika Fabrizia, Varsi Andrea. 

Assenti giustificati: 
Angioni Stefano, Atzori Luigi, Cacace Enrico, Cappellini Giancarlo, Cappellini Bernardo, Carta 
Mauro, Casanova Andrea, Ceccarelli Matteo, Cocco Pierluigi, Columbano Amedeo, Cangia Socrate, 
Conte Stella, Coppola Rosa Cristina, D'Aioja Ernesto, Del Giacca Stefano, DeLisa Antonello, 
Demontis Roberto, Diaz Giacomo, Fanos Vassilios, Finco Gabriele, Flore Costantino, lngianni 
Angela, Lecis Pierluigi, Madeddu Clelia, Madeddu Maria Antonietta, Mandas Antonella, Marchi 
Antonio, Marongiu Francesco, Masia Giuseppina, Massa Elena, Meloni Luigi, Minerba Luigi, 
Muntoni Sandra, Origa Pierangelo, Padiglia Alessandra, Paoletti Anna Maria, Pii/ani Luca, Pinna 
Federica, Pisano Giuseppe, Putzolu Fulvia Rita, Randaccio Paolo, Sogos Valeria, Tamburini Giorgio. 

Assenti ingiustificati: 
Ambu Rossano, Cadeddu Dessalvi Christian, Calò Pietro Giorgio, Erdas Enrico, Mela Quirico, Mondo 
Marina, Musu Mario, Nicolosi Angelo, Nonnis Marcello, Paribello Francesco, Puligheddu Monica, 
Rosate/li Maria Cristina, Uccheddu Alessandro. 

ODG: 
l. Comunicazioni 

2. Assunzione impegno alla qualità, processi per l'Assicurazione della Qualità (AQ), modello di AQ, 

responsabilità e tempistiche; 

3. Nomina Comitato di Indirizzo del CdS 

4. Commissione Paritetica Classe delle Professioni lnfermieristiche 

S. Nomina Responsabile AQ 

6. Programmazione Didattica A.A. 2012-2013: 

Incarichi gratuiti 



7. Programmazione Didattica A.A. 2013-2014: 

- Insegnamenti vacanti e bandi 

Modifica Piano di Studi/Corso di Informatica Online/Propedeuticità 

Proposta rinnovo contratti insegnamento 

Proposta incarichi gratuiti 

8. Attivazione pre-corso di Biochimica 

9. Studenti: piani di studio Erasmus 

10. Varie ed eventuali 

1) Comunicazione del Coordinatore 
Il Coordinatore della Classe delle Professioni lnfermieristiche, Prof.ssa Paola Fadda, dà il benvenuto 
all'assemblea e presenta i punti all'ordine del giorno. 
La Prof.ssa Paola Fadda porta all'attenzione di tutti i presenti la sintesi dei risultati dei questionari delle 
valutazioni pubblicati sul sito della Facoltà, evidenziando le criticità legate alla chiarezza delle modalità 
degli esami in entrambi i CDS della Classe. Si apre una discussione sull'argomento che termina con una 
presa d'impegno da parte di tutti finalizzata a risolvere le suddette criticità. 

2) Assunzione impegno alla qualità, processi per l'Assicurazione della Qualità (AQ) , modello di 
AQ, responsabilità e tempistiche 

Il Coordinatore Prof.ssa Paola Fadda comunica all'Assemblea che il CdS si impegna a perseguire il 
potenziamento delle attività di autovalutazione e l'applicazione di un sistema di Assicurazione della 
Qualità (AQ), sotto il coordinamento del Centro per la Qualità (che è Presidio per la Qualità di Ateneo), 
del Nucleo di Valutazione di Ateneo e della Commissione Paritetica di Facoltà e pone in essere tutte le 
azioni necessarie al raggiungi mento dell'Accreditamento iniziale e periodico e della Certificazione della 
Qualità secondo la più recente normativa in materia di Autovalutazione, Valutazione e 
Accreditamento. Il CdS si impegna, pertanto, ad adottare processi formalizzati di controllo, valutazione 
e miglioramento continuo dei processi formativi definendo gli obiettivi da raggiungere, ponendo in 
essere le azioni per il loro effettivo raggiungimento e adottando modalità per la verifica del loro 
effettivo raggiungimento; nonché processi di AQ. 
Il Coordinatore ricorda, altresì, che i requisiti essenziali dei processi di AQ della formazione sono la 
predisposizione della Scheda Unica Annuale (SUA), l'attivazione del processo del Riesame e la 
redazione del Rapporto annuale del Riesame (RaR), nonché la compilazione di documenti di 
autovalutazione per ciascun corso (doc ANVUR 28/01/2013). 
Pertanto, sulla base di quanto detto, la Classe delle Professioni lnfermieristiche, prende atto degli 
impegni presi dalla Facoltà e a sua volta si impegna a garantire: 

• la corretta gestione dei processi di AQ e di ogni processo ad essa connesso; 
• la compilazione della SUA-CdS, del RaRe dei documenti di autovalutazione secondo i modelli, le 

procedure e i requisiti previsti dal DM 47 del 30/01/2013 e dal documento Anvur del 
28/01/2013 e specificati dal Presidio di Qualità dell'Ateneo; 
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• la costituzione di specifiche commissioni e organi ai quali assegnare la responsabilità di gestione 
dei processi di predisposizione della SUA-CdS, del RaR e di autovalutazione e di altri processi 
indispensabili per l' AQ formazione. In particolare: 

1. Commissione del Riesame di CdS composta dal Presidente CdS o suo delegato, da un 
altro Docente del CdS, da un componente del personale tecnico-amministrativo e da un 
rappresentante degli studenti; la Commissione è responsabile della gestione del processo 
del riesame e della redazione del RaR. (modello Anvur di RaR) 
2. Commissione Paritetica docenti studenti di Corso o di Classe, quale Commissione di 
gestione di AQ del corso di studio, composta da: 2 docenti designati dal Consiglio di 
corso/classe tra i docenti del Consiglio medesimo, 3 studenti eletti e dal Coordinatore del 
corso o da un suo delegato che la presiede; tale commissione è responsabile dell'attività di 
monitoraggio dell'offerta formativa e della qualità della didattica (art 40 Statuto e 
Regolamento didattico di Ateneo art 16 comma 4} 
3. Comitato di Indirizzo di CdS composto da Coordinatore Corso/Classe o suo delegato, 
rappresentante dello specifico profilo professionale, coordinatore attività 
professionalizzanti, studente del corso/classe e responsabile del processo di identificazione 
della domanda di Formazione.(linee guida CQA) 
4. Responsabile di Qualità del CdS, responsabile della processi di AQ. 

3} Nomina Comitato di Indirizzo del CdS 
Il Coordinatore evidenzia l'importanza del Comitato di Indirizzo di CdS in linea con la positività dei 
risultati ottenuti dal Comitato di Indirizzo di Facoltà. 
Il Coordinatore rende edotto il Consiglio sulla composizione del Comitato di Indirizzo di Facoltà 
(delibera di Facoltà del 09/10/12), di cui sono membri il Presidente del Consiglio 
Coordinatori dei Consigli di classe/corso, i Rappresentanti del mondo 
(Ordini/Collegi/Associazioni), i Rappresentanti RASe da una rappresentanza studentesca. 
La Prof.ssa Paola Fadda continua elencando le funzioni del comitato: 

di Facoltà, i 
del lavoro 

• consultive e deliberative in materia di fabbisogno occupazionale e obiettivi formativi in termini 
di risultati di apprendimento attesi; 

• di verifica annuale dell'effettivo sbocco occupazionale dei laureati; 
• di coordinamento delle Commissioni di Comitato (owero Comitati di Indirizzo dei CdS). 

In linea con il Comitato di indirizzo di Facoltà, dovrà essere nominato anche un Comitato di Indirizzo 
del CdS. Gli studenti, chiamati in causa dal Coordinatore della Classe, propongono Andrea Varsi come 
rappresentante nel Comitato di Indirizzo del CdS. 
Il Coordinatore chiama l'assemblea al voto sul Comitato così composto: 

• Coordinatore di Classe Prof.ssa Paola Fadda; 
• Coordinatore Attività Professionalizzante Dott.ssa M.R. Pinna; 
• Rappresentante del Mondo del Lavoro Dott.Pierpaolo Pateri; 
• Studente Sig.Andrea Varsi. 

L'Assemblea approva. 

Il Prof.Ezio Laconi chiede la parola e suggerisce di coinvolgere un eventuale rappresentante della 
Regione Sardegna. Il Coordinatore porterà la sua istanza al Presidenza di Facoltà per verificarne la 
fattibilità. 
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4)Commissione Paritetica Classe delle Professioni lnfermieristiche 
Il Coordinatore propone all'Assemblea la modifica dei componenti della Commissione Paritetica della 
Classe delle Professioni lnfermieristiche. Si dovrà procedere alla sostituzione della Prof.ssa Paola Fadda 
con il Prof.Ezio Laconi. 
Si propone, pertanto, che la Commissione Paritetica deliberata nel Consiglio di Classe del 05.11.12 sia 
così aggiornata: 

• Prof. Amedeo Columbano 

• Prof. Ezio Laconi 
• Dott.ssa Maria Valeria Massidda 
• Sig. Michael Papa (studente) 
• Sig.ra Francesca Chessa (studente) 
• Sig.ra Alice Trincas (studente) 

L'Assemblea approva. 

S)Nomina Responsabile AQ 
Il Coordinatore della Classe rende nota l'esigenza di nominare il Responsabile AQ per la Classe delle 
Professioni lnfermieristiche. 
Considerata la positiva esperienza come Presidente del Gruppo di Autovalutazione (GAV) per il COL 
lnfermieristica, la Prof.ssa Fadda propone il Prof.Ezio Laconi. 
L'Assemblea approva. 
A tal fine, visto l'impegno come Responsabile AQ, si propone ai presenti la sostituzione, in seno alla 
Giunta di Classe, del Prof.Ezio Laconi con il Dott.Antonio Rescigno. 
L'Assemblea approva. 

6)Programmazione Didattica A.A. 2012-2013 
Il Coordinatore Prof.ssa Paola Fadda fa il punto della situazione relativamente alla Programmazione 
Didattica A.A. 2012-2013 dei due CdS, rendendo noto per quanto riguarda la triennale che tutti gli 
insegnamenti sono stati calendarizzati ad eccezione di due moduli di lezione del 2oanno Canale Nuoro i 
cui titolari si sono comunque impegnati a calendarizzare le lezioni entro il periodo di inizio dell'Attività 
Profession a lizza n te. 
Presenta inoltre l'elenco degli insegnamenti coperti tramite incarico gratuito (allegato 1). 
L'Assemblea approva. 

7)Programmazione Didattica A.A. 2013-2014 
Il Coordinatore Prof.ssa Paola Fadda presenta all'Assemblea la Programmazione Didattica A.A. 2013-
2014 ricordando a tutti che l'intero triennio seguirà l'ordinamento del DM 270, si ricorda inoltre che il 
1 oanno partirà con la nuova programmazione. A tal fine si propone all'Assemblea di esprimersi in 
merito al rinnovo degli incarichi di insegnamento dello scorso Anno Accademico (vedi allegato 2}. 
Inoltre il Coordinatore chiede all'Assemblea di esprimersi in merito alla fattibilità di: 

• Bandi attività di Tutorato Med/45 (n. 50 Tutor); 
• Bando Coordinatore e Staff attività professionalizzante. 

L'Assemblea approva. 
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La Prof.ssa Paola Fadda invita i docenti delle altre discipline che siano interessati a richiedere un tutor 
didattico a presentare apposita istanza agli uffici competenti. 
In merito alla Programmazione Didattica A.A. 2013-2014 il Coordinatore porta all'attenzione del 
Consiglio la proposta della Commissione didattica paritetica della Facoltà di erogare l'insegnamento di 
Informatica previsto nel nuovo piano della triennale con una modalità telematica, pertanto qualora 
tale proposta venisse approvata dalla Facoltà la programmazione del Cdl in lnfermieristica A.A. 2013-
2014 del r Anno verrebbe così modificata: 

l l Fisica e informatica 
Fisica FJS/(17 Cappellini Giancarlo 16,00 
informatica INF/01 24 

Basi cellulari e molecolari 
Biochimica BIO/lO Rescigno Antonio 16,00 

l l della vita 
Biologia e genetica BI0/13 Dettori imuccia 16,00 
Istologia BI0/17 Ennas Maria Grazia 16,00 

l l informatica informatica INF/01 CORSOONLINE 24,00 
Biochimica BIO/lO Rescigno Antonio 16,00 

l l Basi della vita 
Biologia e genetica BI0/13 Dettori imuccia 16,00 
Fisica FlS/CYl Cappellini Giancarlo 16,00 
Istologia BI0/17 Ennas Maria Grazia 16,00 

Dopo una breve discussione, l'assemblea approva la modifica del piano di studi nel caso in cui si 
attivasse il corso on-line di Informatica. 

Si ricorda inoltre che, come approvato nel Consiglio di Classe del 25/02/2013 saranno attivate le 
propedeuticità che secondo quanto sopra definito saranno così modificate: 

2 
3 
2 
2 
2 

3 
2 
2 
2 
2 
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l m ANNO 
C.l. lnfermieristica delle disabilità fisiche 

C.l. lnfermieristica clinica nella criticità vitale 
C.l. Management infermieristico 

8) Attivazione Pre-Corso di Biochimica 
Il Coordinatore porta all'attenzione del Consiglio la richiesta dei docenti di Biochimica, Dott.Rescigno, 

Dott.ssa Padiglia e Dott.ssa Sollai, relativa all'attivazione di un Corso di Acquisizione di abilità di base 

per la biochimica (allegato 3). 

Il Consiglio dopo una breve discussione decide di approvare il progetto proponendo, tuttavia, la 
modifica del titolo del corso in "Pre-Corso di Concetti Generali della Chimica". 

9) Studenti: piani di studio Erasmus 
Il Coordinatore comunica all'Assemblea che gli studenti partiti con i piani di studio Erasmus 
precedentemente approvati hanno concluso la propria esperienza all'estero facendo rientro nel nostro 
Ateneo. Rende noto inoltre che appena sarà ricevuta la documentazione relativa si procederà con la 
convalida degli esami sostenuti. 

lO)Varie ed eventuali 
Nessun argomento trattato. 

Alle ore 17.40 la seduta è tolta 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il Coordinatore della Classe delle Professioni lnfermieristiche 

~r~~~a<Fadda 

Il Segretario verbalizzante 

AA .Prof.ssa Maria Grazia~ 
_IVI;(>:VUèt-~ ~ 
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CORSO A SEM 
lnfermieristica A 3 2 

lnfermieristica NU 
2 l 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 
2 2 

lnfermieristica NU 3 l 

lnfermieristica NU 3 2 

lnfermieristica NU 3 2 

A SEM Corsoi 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
INCARICHI GRATUITI A.A. 2012-2013 

Corso Integrato ' Denominazione Insegnamento 
Scienze Umane 111 Storia e filosofia della Medicina 

lnfermieristica clinica in area 
Chirurgia generale 

chirurgica 

lnfermieristica clinica applicata 
Cardiologia 

alla medicina specialistica 

lnfermieristica clinica applicata 
Neurologia 

alla medicina specialistica 

lnfermieristica clinica applicata 
Oncologia medica e chirugica 

alla oncologia 

lnfermieristica clinica applicata 
Otorinolaringoiatria 

alla oncologia 

lnfermieristica clinica applicata 
Urologia 

alla oncologia 

lnfermieristica clinica in area 
Ginecologia Ostetricia 

materno-infantile 

lnfermieristica clinica in area 
Pediatria 

materno-infantile 

Psichiatria Psichiatria 

Area Critica Anestesiologia 

Area Critica Chirurgia 
----·- · -

SSD 
MED/02 

MED/18 

MED/11 

MED/26 

MED/06 

MED/31 

MED/24 

MED/40 

MED/38 

MED/25 

MED/41 

MED/18 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMI ERISTICHE ED OSTETRICHE 

INCARICHI GRATUITI A.A. 2012-2013 

Nome docente 
Riva Alessandro 

Gusai Giampietro 

Merella Pierluigi 

Ticca Anna 

Capelli Francesca 

Pelagatti Carlo Loris 

Cossu Franco 

Multinu Angelo 

Fadda Francesco 

Pintore Pierpaolo 

Pala Franco 

DeNisco Carlo 

Denominazione Insegnamento SSD Nome docente 
l 2 Metodologia della ricerca applicata Assistenza basata sulle evidenze l MED/45 Lampis Anna Maria 

l 2 
Metodologie didattiche e assistenza di Metodologie didattiche e tutoriali applicate 

MED/45 Massidda Maria Valeria 
comunità all'infermieristica 

~;e?{ 

Allegato l 

Ore l 
12 

36 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

24 

12 

18 

12 
--

ore cFt 
16 2 

24 3 
--



Allegato 2 
Proposta rinnovo incarichi di insegnamento Anno Accademico 2012-2013 Cdl lnfermieristica 

CORSO 
A SEM 

Corso Integrato 
Denominazione Insegnamento SSD Nome docente 

npologla Carico 
Crediti 

Incarico Didattico 

lnfermieristica NU 2 l 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica clinica chirurgica MED/45 Angioni Maristella Contratto 16,00 2 
chirurgica 

lnfermieristica A 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Ariu Davide Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica A 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Ariu Davide Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica B 3 l Scienze umane 3 Storia della medicina MED/02 Beccheroni Ornella Contratto 8,00 l 

lnfermieristica NU l l lnfermieristica generale e clinica Psicologia generale M-PSI/01 Bilancetta Emanuela Contratto 16,00 2 ' 

Scienze 2 2 Prova finale e Inglese scientifico Inglese scientifico l-LIN/12 Bosso Rino Contratto 24,00 3 
Infermi eristiche 
ed Ostetriche 

lnfermieristica NU 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Carta Manuela Contratto 24,00 3 
medicina specialistica Medicina specialistica 

lnfermieristica B 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Statistica sanitaria MED/01 Casula Laura Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica NU 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Statistica sanitaria MED/01 Casula Laura Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica B 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica Metodologia della ricerca 

MED/45 Cauli Luciana Contratto 16,00 2 
per l'infermieristica infermieristica 

lnfermieristica B 2 2 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica pediatrica MED/45 Cauli Luciana Contratto 16,00 2 
materno-infantile 

Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate sulle Progressi in pediatria MED/45 Cauli Luciana Contratto 8,00 l 
Infermi eristiche evidenze Il 
ed Ostetriche 

lnfermieristica NU 2 2 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica pediatrica MED/45 Conconi Lucia Contratto 16,00 2 
materno-infantile 

lnfermieristica clinica della salute 
lnfermieristica della salute 

lnfermieristica A 3 l mentale e metodologia di intervento 
mentale e psichiatrica 

MED/45 Corrias Maria Tanina Contratto 8,00 l 
nella comunità 

lnfermieristica clinica della salute 
lnfermieristica della salute 

lnfermieristica B 3 1 mentale e metodologia di intervento 
mentale e psichiatrica 

MED/45 Corrias Maria Tanina Contratto 8,00 l 
nella comunità /"1 
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Scienze 2 1 Management sanitario Risk management MED/45 Corrias Maria Tanina Contratto 8,00 1 
Infermi eristiche 
ed Ostetriche 

lnfermieristica NU 2 1 
Metodologia ed evidenza scientifica Metodologia della ricerca 

MED/45 Craba Walter Contratto 16,00 2 
per l'infermieristica infermieristica 

Scienze 2 1 Management sanitario Ricerca applicata ai modelli MED/45 Deiana Lucia Contratto 16,00 2 

lnfermieristiche organizzativi e assistenziali 

ed Ostetriche 

lnfermieristica A 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Desogus Marco Contratto 24,00 3 
oncologia chirurgia specialistica 

lnfermieristica B 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Desogus Marco Contratto 24,00 3 
oncologia chirurgia specialistica 

lnfermieristica B 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Desogus Marco 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

Contratto 16,00 2 

lnfermieristica B 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Desogus Marco 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

Contratto 8,00 1 

l 

lnfermieristica A 2 1 lnfermieristica clinica in area medica lnfermieristica clinica medica MED/45 Dettori Bruna Contratto 24,00 3 
l 

lnfermieristica B 2 1 lnfermieristica clinica in area medica lnfermieristica clinica medica MED/45 Dettori Bruna Contratto 24,00 3 

lnfermieristica NU 2 2 
lnfermieristica clinica in area Scienze lnfermieristiche 

MED/47 Fiori Anna Domenica 
materno-infantile Ostetrico- Ginecologiche 

Contratto 8,00 1 

lnfermieristica NU 1 1 
Basi morfologiche e funzionali della 

Fisiologia BI0/09 Ghiani Giovanna Maria Contratto 24,00 3 
vita 

lnfermieristica A 3 1 Scienze umane 2 
Sociologia della salute e 

SPS/07 Golino Antonella Contratto 8,00 1 
famiglia 

lnfermieristica B 3 1 Scienze umane 2 
Sociologia della salute e 

SPS/07 Golino Antonella Contratto 8,00 1 
famiglia 

lnfermieristica NU 3 1 Scienze umane 2 
Sociologia della salute e 

SPS/07 8,00 1 
famiglia Gol i no Antonella 
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lnfermieristica A 2 2 
lnfermieristica clinica in area Scienze lnfermieristiche 

MED/47 Lai Maria Rosaria 
materno-infantile Ostetrico- Ginecologiche 

Contratto 8,00 1 

lnfermieristica B 2 2 
lnfermieristica clinica in area Scienze lnfermieristiche 

MED/47 Lai Maria Rosaria 
materno-infantile Ostetrico- Ginecologiche 

Contratto 8,00 1 

lnfermieristica A 2 2 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica pediatrica MED/45 Lampis Anna Maria 
materno-infantile 

Contratto 16,00 2 

lnfermieristica B 2 1 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica clinica chirurgica MED/45 Lampis Anna Maria 
chirurgica 

Contratto 16,00 2 

Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate sulle Assistenza basata sulle MED/45 Lampis Anna Maria Contratto 16,00 2 

lnfermieristiche evidenze Il evidenze Il 
ed Ostetriche 

lnfermieristica A 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Massida Maria Valeria Contratto 16,00 2 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

lnfermieristica A 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Massida Maria Valeria 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

Contratto 8,00 1 

lnfermieristica A 2 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Massidda Maria Valeria Contratto 8,00 1 

lnfermieristica B 2 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Massidda Maria Valeria Contratto 8,00 1 

lnfermieristica NU 2 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Massidda Maria Valeria Contratto 8,00 1 

lnfermieristica NU 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Melis Elena Contratto 24,00 3 
oncologia chirurgia specialistica 

lnfermieristica A 2 1 
Metodologia ed evidenza scientifica Metodologia della ricerca 

MED/45 Meloni Antonietta Contratto 16,00 2 
per l'infermieristica infermieristica 

lnfermieristica A 2 1 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Inglese l-LIN/12 MoatAian Contratto 24,00 3 
per l'infermieristica 

lnfermieristica B 2 1 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Inglese l-LIN/12 MoatAian Contratto 24,00 3 
per l'infermieristica 

~~~ 
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lnfermieristica A 3 l 
lnfermieristica clinica nella cronicità e lnfermieristica delle disabilità 

MED/45 Mulas Lucia · 
disabilità fisiche 

Contratto 16,00 2 

lnfermieristica NU 2 l lnfermieristica clinica in area medica lnfermieristica clinica medica MED/45 Mulas Lucia Contratto 24,00 3 

lnfermieristica NU 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Murroccu Sebastiano 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

Contratto 16,00 2 

lnfermieristica NU 3 2 
lnfermieristica clinica nella criticità lnfermieristica terapia intensiva 

MED/45 Murroccu Sebastiano 
vitale lnf.ca emergenza territoriale 

Contratto 8,00 l 

lnfermieristica B 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Picconi Massimiliano Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica B 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Picconi Massimiliano Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica A l 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Pinna Maria Rita Contratto 8,00 l 

lnfermieristica B l 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Pinna Maria Rita Contratto 8,00 l 

lnfermieristica NU l 2 Attività formative professionalizzanti Laboratori professionali MED/45 Pinna Maria Rita Contratto 8,00 l 

Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Programmazione e gestione dei MED/45 Pinna Maria Rita Contratto 24,00 3 
Infermi eristiche sistemi formativi sanitari sistemi formativi sanitari 
ed Ostetriche 

lnfermieristica NU 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Inglese L-LIN/12 Pinna Samantha Contratto 24,00 3 
per l'infermieristica 

lnfermieristica clinica della salute 
lnfermieristica della salute 

lnfermieristica NU 3 l mentale e metodologia di intervento 
mentale e psichiatrica 

MED/45 Piras Giampaolo Contratto 8,00 l 
nella comunità 

lnfermieristica B 3 l 
lnfermieristica clinica nella cronicità e lnfermieristica delle disabilità 

MED/45 Piras llenia 2 
disabilità fisiche 

Contratto 16,00 

lnfermieristica NU 3 l 
lnfermieristica clinica nella cronicità e lnfermieristica delle disabilità 

MED/45 Piras llenia 
disabilità fisiche 

Contratto 16,00 2 

Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Laboratorio gestionale MED/45 Piras llenia Contratto 8,00 l 

Infermi eristiche sistemi formativi sanitari 
ed Ostetriche 
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lnfermieristica NU 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Piras Luca Contratto 30,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica NU 2 l 
Metodologia ed evidenza scientifica 

Informatica INF/01 Piras Luca Contratto 8,00 l 
per l'infermieristica 

lnfermieristica A 2 l 
lnfermieristica clinica in area 

lnfermieristica clinica chirurgica MED/45 Pisu Maria Orsola Contratto 16,00 2 
chirurgica 

Scienze 2 l Management sanitario Sociologia delle della famiglia, SPS/09 Podda Antonello Contratto 32,00 4 
Infermi eristiche delle reti assistenziali e delle 
ed Ostetriche organizzazioni 

lnfermieristica NU 3 l 
lnfermieristica clinica nella cronicità e 

Patologie apparato locomotore MED/33 Podda Daniele Contratto 8,00 l 
disabilità 

lnfermieristica NU 3 l Scienze umane 2 
Psicologia del lavoro, sociale e 

M-PSI/06 Portoghese Igor Contratto 8,00 l 
dei gruppi 

lnfermieristica A l l lnfermieristica generale e clinica Pedagogia generale 
M-

Salis Francesca Contratto 24,00 3 
PED/01 

lnfermieristica B l l lnfermieristica generale e clinica Pedagogia generale 
M-

Salis Francesca 
PED/01 

Contratto 24,00 3 

lnfermieristica NU l l lnfermieristica generale e clinica Pedagogia generale 
M-

Salis Francesca 
PED/01 

Contratto 24,00 3 

Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Pedagogia sanitaria M- Salis Francesca Contratto 24,00 3 
Infermi eristiche sistemi formativi sanitari PED/04 
ed Ostetriche 

lnfermieristica NU 3 l Scienze umane 3 Storia della medicina MED/02 Sanna Gianluca Contratto 8,00 l 

lnfermieristica A 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Sanna Maria Contratto 24,00 3 
medicina specialistica Medicina specialistica 

lnfermieristica B 2 2 
lnfermieristica clinica applicata alla lnfermieristica appl alla 

MED/45 Sanna Maria Contratto 24,00 3 
medicina specialistica Medicina specialistica 

Scienze 2 l Management sanitario Management infermieristico MED/45 Sanna Maria Contratto 16,00 2 
Infermi eristiche 
ed Ostetriche 
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lnfermieristica B l l lnfermieristica generale e clinica Psicologia generale M-PSI/01 Sechi Cristina Contratto 16,00 2 

lnfermieristica NU l l 
Basi morfologiche e funzionali della 

Anatomia BI0/16 Solinas Paola Contratto 32,00 4 
vita 

lnfermieristica NU l l Basi cellulari e molecolari della vita Biochimica BI0/10 
Sollai Francesca 

Contratto 16,00 2 
Agostina 

Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate sulle Progressi in ostetricia MED/47 Zedda Pierina Contratto 16,00 2 
lnfermieristiche evidenze Il 
ed Ostetriche 

Proposta rinnovo incarichi di insegnamento Anno Accademico 2012-2013 CdLM in Scienze lnfermieristiche ed Ostetriche 

CORSO A SEM Corso integrato Denominazione SSD Nome docente Tipologia Carico Crediti 
Insegnamento Incarico Didattico 

Scienze 2 l Management sanitario Management infermieristico MED/45 Sanna Maria Contratto 16,00 2 
lnfermieristiche ed 
Ostetriche i 

Scienze 2 l Management sanitario Ricerca applicata ai modelli MED/45 Deiana Lucia Contratto 16,00 2 
lnfermieristiche ed organizzativi e assistenziali 

Ostetriche 
Scienze 2 l Management sanitario Risk management MED/45 Corrias Maria Tanina Contratto 8,00 l 
lnfermieristiche ed 
Ostetriche 
Scienze 2 l Management sanitario Sociologia delle della famiglia, SPS/09 Podda Antonello Contratto 32,00 4 
lnfermieristiche ed delle reti assistenziali e delle 

Ostetriche organizzazioni 

Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Laboratorio gestionale MED/45 Piras llenia Contratto 8,00 l 

lnfermieristiche ed sistemi formativi sanitari 
Ostetriche 
Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Programmazione e gestione MED/45 Pinna Maria Rita Contratto 24,00 3 
lnfermieristiche ed sistemi formativi sanitari dei sistemi formativi sanitari 

Ostetriche 
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Scienze 2 l Programmazione e gestione dei Pedagogia sanitaria M- Salis Francesca Contratto 24,00 3 

lnfermieristiche ed sistemi formativi sanitari PED/04 

Ostetriche 
Scienze 2 2 Prova finale e Inglese scientifico Inglese scientifico l- Bosso Rino Contratto 24,00 3 
lnfermieristiche ed LIN/12 

Ostetriche 

Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate Assistenza basata sulle MED/45 Lampis Anna Maria Contratto 16,00 2 

lnfermieristiche ed sulle evidenze Il evidenze Il 

Ostetriche 
Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate Progressi in pediatria MED/45 Cauli Luciana Contratto 8,00 l 

lnfermieristiche ed sulle evidenze Il 

Ostetriche 
Scienze 2 2 Scienze infermieristiche basate Progressi in ostetricia MED/47 Zedda Pierina Contratto 16,00 2 

lnfermieristiche ed sulle evidenze Il 

Ostetriche 
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Scheda riepilogativa per l'attivazione di un corso di 

Acquisizione di Abilità di Base per la Biochimica 

Allegato 3 

Durata del corso: il corso si svolgerà, preferibilmente, nella prima settimana di ottobre con lezioni di 2 ore 
al giorno per cinque giorni. La partecipazione al corso sarà consentita, su base volontaria, agli studenti che 
hanno superato la selezione per l'ingresso al CdL di lnfermieristica e che awertissero il bisogno di colmare 
le eventuali lacune della preparazione di base di Chimica e di acquisire adeguate conoscenze 
propedeutiche allo studio della Biochimica. 

Tipologia del docente richiesto: il corso sarà affidato mediante un contratto retribuito ad un docente 
esterno in possesso di Laurea Specialistica/Magistrale o V.O. in Chimica o Biologia, il quale opererà in 
accordo con i docenti di Biochimica secondo le indicazioni dei contenuti didattici suggeriti. 

Contenuti del corso: 
-La struttura dell'atomo 

Costituenti dell'atomo; Il modello atomico ad orbitali. l numeri quantici. Riempimento degli orbitali. 
Struttura elettronica degli elementi. 

Tavola periodica e proprietà periodiche: Metalli, non metalli, semimetalli. 
- Legami chimici: Scala dell'elettronegatività; Molecole e forze intermolecolari. Molecole non polari e polari. 
Legame covalente; Legame ionico; lnterazioni deboli; Risonanza; Ibridazione 
-Soluzioni: L'acqua; Proprietà delle soluzioni; Concentrazione delle soluzioni 
-Cinetica chimica ed equilibrio chimico (tali argomenti verranno ripresi durante il corso) 

Velocità di reazione; Energia di attivazione; Cenni di catalisi; 
Equilibrio chimico e costante di equilibrio 

-Cenni di Termodinamica: l e li legge. Concetti di Entalpia ed Entropia. Spontaneità delle reazioni, energia 
libera e trasformazioni energetiche. 
- Elettrochimica: Numero di ossidazione degli atomi; Reazioni di ossidoriduzione; Pile chimiche; Potenziale 
elettrochimico standard; 
-Acidi e basi: Sali. Proprietà in soluzione. Neutralizzazione acidi e basi. Forza degli acidi e delle basi. Il pH. 
lonizzazione dell'acqua. Acidità e basicità; Soluzioni tampone. 
- Elementi di Chimica Organica: Proprietà, classificazione e principali gruppi funzionali: 

Idrocarburi; Alcoli; Ammine; Aldeidi e chetoni; Acidi carbossilici. 
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